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Na temeiju élanka 26. 1 27. Zakona o radu { Narodne novine" br. 93/14) i élanka 52, 1 53. Statuta
Lucke uprave Novalia Kiasa: 342-21/13-01/36, Urbroj: 2125/1-11-13-2 od 27. kolovoza 2013
gedine, Upravno vijede Lucke uprave Novalja na sjednici 52. odrzanoj dana 18 studenog 2017,
godine donijelo je

PRAVILNIK O RADU
LUCKE UPRAVE NOVALJA

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Ludke uprave Novalja (v dalnjem tekstu: Pravilnik) ureduje
se skiapanje ugovora o radu, zastita Zivota, zdravlja | privatnost radnika; probni rad,
obrazovanje i osposcbljavanie za rad; radno vrijeme; odmori | dopusti; zagtita trudnica, roditelja
i posvojitelja; zadtita radnika koji su priviemena ili trajno nesposobni za rad, place; materijaina
prava radnika, zabrana natjecan)a radnika sa Lutkom upravom Novalja (v dalinjern tekstu:
Lucka uprava), naknada stete; prestanak ugovora o radu; ostvanvanje prava | cbveza iz
radnog odnosa radnika Lucke uprave, postupak | mjere za zastitu dostojanstva radnika, te
mijere zastite od diskriminacije,

Owvaj Praviinik ne primjenjuje se na radni odnos Ludke uprave i ravnatela, osim ako na
njegovu primjenu upuduje ugovor o radu.

Clanak 2.
Rijedl | pojmovi koji imaju rodno znacenje kaoridteni u ovom Pravilniku odnose se
jednako na musk | Zenski rod bez cbzira jesu | keridteni u muskom il Zenskom rodu.

Clanak 3.

Ako je neko prave iz radnog odnosa razlidito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom,
sporazumom skioplienim izmedu radnickog vijeda | Lucke uprave, kolektiviim ugovorom ili
zakonom. primjenjuje se za radnika najpovolinije pravo, osim ako zakonom nije drukéije
odredeno.

it SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnasa

Clanak 4.

Svatko moze slobodno, ravnopravng | pod jednakim uvjetima. na nadin propisan
zakonom, ovim Fravilnikom 1 opéim aktima Lugke uprave. zasnovati radni odnos s Luékom
upravom, ako ispunjava opci uvjet za zasnivanje radnog ocdnosa utvrden zakonom | posebne
uviete za zasnivanje radnog odnosa na odredenim poslovima odredene zakonom. drugim
propisom ili pravilnikom kojim se ureduje unutarnje ustrojstvo | sistematizacija radnih mjesta u
Lugkoj upravi.

Clanak 5.
O potrebi zasnivanja radnog odnosa u Ludke] upravi odluduje ravnatelj Lutke uprave
(U dalinfem teksty: ravnatel).
Radni cdnos u Lu¢ko] upravi ne moZe se zasnovati ako u financijskom planu Lucke
uprave nisu predvidena sredstva za place | materijaine rashode radnika, osim uz prethodnu
suglasnost Upravnog vijeda.



Radni odnos u Luckoj upravi ne moze se zasnovati ako radno mjesto nije predvideno
praviinikom kojim se ureduje unutarnje ustrojstvo | sistematizacija radnih mjesta u Luckoj
upravi

Clanak 6.
Radni odnos u Luckoj upravi zasniva se na temelju natjeaja ili neposrednim
sklapanjem ugovora o radu.
O potrebi raspisivanja javnog natjedaja za zasnivanje radnog odnosa u Luckoj upravi
odiuéuje ravnatel], osim ako Upravno vijede Lucke uprave (u dafinjent tekstu: Upravno vijece)
ne odliuci drukéije.

Clanak 7.

Prije zasnivanja radnog odnosa moze s& pristupiti provjeri sposobnost osobe koja zeli
zasnovati radni odnos za obavijanje odredenih poslova.

O potrebi proviere sposobrosti osobe koja 2eli zasnovatli radni odnos odluduje
ravnatelj.

Provjeru sposobnostt iz stavka 1. ovog &lanka provodi troclano strucno povjerenstvo
koje imenuje ravnatelj.

Pri provieri sposobnostt iz clanka 1. ovog Clanka zatrazit e se od osobe koja Zeli
zasnovati radni odnos da prakticnim radom pokaze u kojo] mjeri viada strucnim i drugim
vjestinama potrebnim za obavljanje odredenib poslova.

O rezuliatima proviere struénib | drugih viestina potrebnih za obhavijanje odredenih
poslova sastavit e se zapisnik.

Ma temelju prethodne proviere struénih | drugih vigstina potrebnih za obavljanje
odredenih poslova ravnatel] donosi odiuku o zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 8.

S izabranom osobom s kojom Lucka uprava zeli zasnovati radni adnos sklapa se
Ugovor o radu.

Ugovor o radu skiapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopitt na odredenao vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa £iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom,
izvrienjem odredenog posla il nastupanjem odredenog dogadaja,

Ako je Ugovor o radu skloplien u trajanju duzem od tri godine, Lucka uprava s istim
radnikom ne mozZe sklopiti slijededl uzastopni ugovoer o radu na odredeno vrijeme.

Ako je ugovor o radu skiopljen u trajanju kracem od tri godine, ukupno trajanje ugovora
o radu na odredeno vrijeme s istim radnikom ne moze biti duZe od tri godine, asim ako je to
potrebne zbog zamjene priviemeno nenazoénog radnika ili je zbog nekit drugih objektivnih
razloga dopusteno zakonom il kolektiviaim ugovorom.

Lucka uprava osigurat ¢e radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme iste uvjete rada kao i radniku kaji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

2, Ugovor o radu

Clanka 9.
Ugovor o radu na odredeno wrijeme u trajanju do Sest mjeseci sklapa ravnatel]
samostaino.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne
sezonske poslove ili ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju duljem od Sest mjeseci
ravnatel] moze sklopiti samo uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca,

Clanak 10.
Ugowvar o radu skioplien u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklophenom ugovoru o
radu iz Clanka 11, ovog Praviinika mora sadrZzavati odredbe o



strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu.
mjestu rada, a ako ne postoji stalng il glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja
na razligitim mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi il vrsti rada, na koje se radnik zaposijava ili kratak popis
il opis poslova,

4, danu pocetka rada.

5. odéekivanom trajanju ugovora, u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo. a u sluCaju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, adnosno izdavanja potvrde,
nacinu cdredivanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se& mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slucaju
kada se takav podatak ne mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja
potvrde, nadinu odredivan)a otkaznih rokava,

8. osnovnoj placi, dodacima na pladu te razdaobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

8, trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto odredbi iz tocke 6., 7., 8. 1 9. stavka 1. ovog Clanka. moze se u ugovoru
odnosno potvrdi o skloplignom ugovoru o radu, uputiti na odredbe ovog Pravilnika kojima je
uredenc to pitanje.

[ —

Clanak 11.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Lucka uprave ce prije pocetka rada
radniku uruéiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru © radu, koja mora sadrZzavati sve odredbe
iz ¢lanka 10, stavka 1. ovog Praviinika.

Ako Lucka uprava u roku iz stavka 1. ovog &lanka ne skiopi s radnikom ugovor o radu
u pisanom obliku il radniku ne izda pisanu potvrdu o sklopljienom ugoveru o radu, smatra se
da je s radnikom sklopio ugover o radu na neodredeno vrijeme.

Lutka uprava duzna je radniku uruciti primjerak prijave na obvezno zdravsiveno
osiguranje | primjerak prijave na obvezno mirovinsko osiguranje u roky od B dana od isteka
roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovera o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je
duzan obavijestitl Lucku upravu o invalidnosti, invaliditetu, bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogucuje Il bitno ometa u izvrsenju obveza iz ugovora o radu it koja ugrozZava zivot il
zdravlje oscba s kojima u izvrSenju ugovera o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Lucka
uprava moze uputiti radnika na lijgénicki pregled

Troskove lijeénidkoy pregleda snosi Lucka uprava.

Clanak 13.

Prilikorn sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan predoéiti Luckoj upravi toéne |
istinite podatke vezane za uspostavijanje evidencije iz oblasti rada, koju je poslodavac
obhaveran uspostaviti | voditi u skladu sa posebnim zakanom.

Radnik je duZzan sve promjene podataka koje je Lucka uprava evidentirala na temelju
njegove izjave prilikom sklapanja ugovora o radu, prijaviti ravnatelju u roku od 15 dana
ratunajudi od dana nastanka promjene (promfenu prebivalidta, promjenu prezimena i dr.)

. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 14.
Lucka uprava je duina pribaviti | odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto
rada | pristup mjestu rada, te crganizirati rad na nadin koji osigurava zagtitu Zivota 1 zdravlja
radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.



Lucka uprava j& duzna upoznati radnika s opasnostima posia kojeg on obavija, a duzna
ga je i osposobit! za rad, na nadin koji osigurava zastitu Zivota | zdravlja radnika te spriedava
nastanak nesreca

Clanak 15.

Osabni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti « dostavljati trecim
oscbama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava |
obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti | dostavljati samo ravnatel]
ili osoba koju ravnatel] za to posebno opunomaodi.

Clanak 186,
Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja je osim njega oviadtena nadzirati prikupljaju
i se osobni podaci radnika te obraduju li se. koriste | dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa
zakanorm.

V. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
1. Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 17.
Prilikam skiapanja ugovera o radu obavezno se ugovara probni rad,
Probni rad traje Sest mjeseci.

2. Pripravnici

Clanak 18,
Osobu koja se prvi put zaposdljava u zanimanju za koje se skolovala, Lutka uprava
moze zaposliti kao pripravnika.
Ugovor o radu pripravnika sklapa se na odredenc vrijgme.

Clanak 19.

Ugovorom o radu utvrdit ée se trajanje pripravnickog staza, sadrzaj i nain njegova
provodenja | osposcbljavanja pripravnika za samostalan rad te | druga pitanja radnog odnosa
pripravnika.

Frilikom skiapanja ugovora o radu pripravnika Lucka uprava imenuje mentora koji za
vrijeme pripravnickog staza prati osposobljavanje pripravnika | na kraju tog staZa provjerava
pripravinikovu osposobljenost za samostalan rad, ako zakonom. drugim propisom, kolektivnim
ugovor ili ovim Pravilnikom nije drukéije ureden postupak proviere osposobljienosti pripravnika
za samostalan rad.

Mentor mora imati najmanje onaj stupanj struéne spreme koji ima pripravnik.

Clanak 20.

Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnickl staz) traje napduze godinu
dana, ako zakonom nije drukdije odredeno,

Osposobliavanje pripravnika za samostalan rad obavija se sukladno possbnom
programu.

Zatrajanja pripravnickog staza pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga poslova
Za koije se priprema.

Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moZe priviemeno uputiti na
rad kod drugog poslodavea.

Clanak 21.
Pripravnik ne moZe samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava.



3. Struéno osposobljavanje za rad

Clanak 22.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Lucka uprava moze osobu koja je
zavréila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobliavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa {struéna osposaobljavanje za rad).

Razdoblie struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog dlanka ubrgja se u
pripravnicki staz | radno iskustvo propisano kao uviet za rad na poslovima radnog mjesta
odredenog zanimanja. Struéno osposobljavanje za rad moze trajati koliko | pripravnicki staz,

Ako zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se strucno osposobljava za rad
primjenjuju se cdredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu. placi 1 naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Ugoveor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom abliku.

V. RADNO VRIJEME
1. Pojam radnog vremena

Clanak 23.

Radno vrijeme je viemensko razdoblie u kojem j& radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja ili druge
ovlagtene osobe Lutke uprave, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavijaju il drugom mjestu
koje odredi Lucka uprava,

Radnim vremenom ne smatra se viijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu Ludke uprave za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri Cemu se radnik
ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredila
Lucka uprava.

Vrileme koje radnik provede obavljajuci poslove po nalogu Lucke uprave, smatra se
radnim vremenom. neovisng o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredila Lucka uprava ili na
mjestu koje je adabrao radnik.

2. Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 24.

Ugovar o radu moZe se sklopiti za puna il nepuna radno vrijeme.

Funo radno vrijeme ne smije biti duZe od 40 sati tjedno

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena,

Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca
s ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZzan obavijestiti
Lutku upravu o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodaveem,
pdnosno drugim poslodavcima.

3. Skraceno radno vrijeme

Clanak 25.

Ma poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja | sigurnosti na radu, nije
mogute zastititi radnika od 4tetnih utjecaja. radno vrijeme se skraduje razmjerno stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje | radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovog Clanka, te trajanje radnog vremena na takvim poslovima
utvrduju se posebnim propisom

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radmim
pdnosom. skradeno radno vrijeme se izjednacuje s punim radnim vremeanaim.



4. Prekovremeni rad

Clanak 26.

U sluéaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega poslova | u drugim sliénim
sluéajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Lucke uprave duzan raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovrement rad).

Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, ako priroda prijgke potrebe onemogucava
posiodavca da prije podetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjey, usmeni zahtjev
poslodavac je duZan pisano polvrditi u roku od sedam dana od kada je prekovremeni rad
nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Frekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.

Trudnica, roditel] s djetetomn do tri godine starosti, samohrani roditel] s distetorn do sest
godina starosti | radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vide poslodavaca, moze
raditi prekovremeno samo ake dostavi Luckoj upravi pisanu izjavu o dobrovoljmom pristanku
na takav rad, osim u sluéaju vide sile.

5. Raspored radnog vremena

Clanak 27.

Puno radno vrijame moze bitl jednokratno, dvokratno | smjenskeo.

Ako dnewni ili tjedni raspored nije odreden propisom, sporazumom sklopljenim s
Radnickim vije¢em il ugovorom o radu, o dnevnom i1 tjednom rasporedu radnog vremena
odluéuje ravnatel] pisanom odliukom.

Tjedni raspored radnog vremena odreduje se od ponedjeljka do petka,

Ravnatel mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tedan dana unaprijed, osim u sluéaju hitnog prekovremenog rada.

Ohawvijest radniku moZe biti | usmena.

6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 28.

Ako narav posla to zahtijeva, puno il nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunag radnog vremena, na
nacin da prosjeéno radne vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili
nepunog radnog vremeana.

Preraspodijeljieno radno vrijgme ne smatra se prekovremenim radom,

Ako je radno vrijeme preraspodijelienc, ono tijekom razdoblia u kojem traje du?e od
punog il nepunog radnog vremena, ukljuéujudi | prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48
sati tjedno.

iznimno od odredbe prethodnog stavka. preraspodijeljenc radno vrijeme tijekom
razdoblia u kojem {raje duze od punog il nepunog radnog vremena moze trajati duZe od 48
sati fjedno, ali ne duze od 56 sati tiedno, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim
ugovorom i da radnik dostavi Luéko] upravi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.

Preraspodijeljenc radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog il nepunog
radnog vremena moZe trajati najduZe cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije
drukéije odredenc, u kojem slucaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

Hadnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva i vise poslodavca, frudnica,
roditel] s dietetom do tri godine starosti | samohrani roditelj s dietetom do gest godina starosti,
te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi u preraspodijeljenom punom i
nepunom radnom vremenu da 48 sati tjedno, samo ako dostavi Lugkoj upravi pisany izjava o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.



Preraspodjela radnog vremena moze se odrediti samo za neke unutarnje ustrojstvene
jedinice Lutke uprave. O preraspodjeli radnog vremena odluduje ravnatel;.

7. Nodénirad

Clanak 29.

Naocéhi rad je rad kojeg radnik, neovisno o njggovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu
dvadesetdva sata uvecer | Sest sati ujutro iduéeg dana.

Nocni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog
dana radi najmanje tri sata u vremenu noénog rada, odnosno koji tijekom kalendarske godine
radi najmanje trecinu svog radnog vremena u vremenu nocnog rada.

Lucka uprava ne smije odrediti noéni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi i
ako je ovlasteni lijecnik ocijenio da noéni rad ne ugroZzava njezin zivot ili zdravije, kao i Zivot ili
zdravlje djeteta.

Nocni radnik ne smije tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca u noénom radu raditi duze od
prosjecnih osam sati tijekom svakih dvadeset {etiri sata.

8. Rad u smjenama

Clanak 30.

Fad u smjenama je organizacija rada u Luckoj upravi prema kojoj dolazi do izmjene
radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji
moze biti prekinut ili neprekinut, ukljuéujudi izmjenu smjena.

Smijenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju
rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razlicitim smjenama,

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuéuju i noéni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Clanak 31.

Lucka uprava je duina noénim | smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu
zastitu u skladu s naravi posla koji se obavija, kac i sredstva zastite | prevencie koje
odgovaraju | primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupne su u svako doba.

Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odraden da rad obavlja kao nocéni
radnik, prije zapodinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada noénoqg radnika, Lucka
uprava je duzna omoguditi zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

Troskove zdravstvenog pregleda snosi Lucka uprava.

Wi, ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 32.
Hadnik koji radi najmanje sest sati dnevno ima svakogs radnog dana pravo na odmor
{(stanku) od najmanje trideset minuta.
Wrijeme odmora iz stavka 1. ovog Elanka ubraja se u radno vrijeme.
Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora iz stavka
1. ovog ¢lanka, ugovorom o radu uredit ¢e se vrijgme | nadin karistenja stanke.

2. Dnevni odmor

Clanak 33.
Tijgkom svakog vremenskog razdoblja od dvadesetfetiri sata. radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.
lznimno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka, punaoljetni radnik koji radi na sezanskim
postovima, a koji s obavljaju u dva navrata tijekom radnag dana, ima prave na dnevni odmaor



u trajanju od najmanje osam sati neprekidno. pod uvjetom da se tom radniku omogugi
koridtenje zamjenskog dnevnog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveoc na radu
zhog kojeg je koristio krati dnevni odmor.

3. Tjedni odmor

Clanak 34.

Radnik ima prave na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset i Getiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 33. ovog
Pravilnika.

Radnik ima pravo koristiti tjiedni odmor subotom i nedjeljom, a iznimne i ponedjeljkom
ako mu se zbog organizacije rada ne moZe omoguciti koristenje fiednog cdmora subotorm |
nedjeljom.

Ako radnik ne moze koristiti odmor na nacin naveden u prethodnom stavku ovoga
Elanka, mora mu se za svaki radni tjiedan omoguditi keridtenje zamjenskog fjednog odmora
odmah po ckonéanju razdobija koje je proveo na radu zbog kojeg tiedni odmor nije koristio ili
qa je konistio u kracem trajanju.

lznimno od stavka 1. ovoga €lanka, radnicima koji zbog obavijanja posla u razlicitim
smjenama ne mogu iskoristiti odmor iz stavka 1. ovoga tlanka zbog objektivno nuznih tehnickih
razloga ili zbog organizacije rada, pravo na tjedni odmor moze biti odredenoc u neprekidnom
trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, uz koji se ne pribraja dnevni odmor iz clanka 33.
ovog Praviinika.

4. Godisnji odmor

Clanak 35.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu prave na placeni godidnji odmor u trajanju od
najmanje cetiri tjedna.
Radnik koji radi na poslovima na kojima ga. uz primjenu mjera zastite zdravlja |
sigurnosti na radu. nije mogude zastititi od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 36.
Blagdani | neradni dani odredeni zakonom. razdoblje priviemene nesposobnosti za rad,
koje je utvrdio oviasteni lijeénik, te dani placenog dopusta ne uracunavaju se u trajanje
godignjeg odmora.

Clanak 37.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana stieée pravo na puni godisnji odmor odreden na nadin propisan odredbama clanaka
35. ovog Pravilnika nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Priviemena nesposobnost za rad. vréenje duzniosti gradana u obrani il drugi zakonom
odredeni slufa] opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1.
ovog lanka.

Clanak 38.
Ravnatel] moZe odrediti | vedi broj dana godigénjeg odmora za sve ili pojedine radnike.

5. Pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora

Clanak 39.

Radnik koji nije ispunic uviet za stiecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan
glancima 35. do 38. avog Pravilnika, ima prave na razmjeran dio godignjeg cdmora koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godignjeg odmora iz ¢lanka 35 ovog Pravilnika. za
svaki mjesec trajanja radnog odnosa.



lznimno od &lanka 35 ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos za {u
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.

Pri izratunavanju trajanja godisnjeg odmora na nadin iz stavka 1. ovog &anka,
najmanje polovica dana godisnjeg odmora zackruzuje se na cijgli dan godisnjeg odmora, a
najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

6. Naknada place za vrijeme godiinjeg odmora

Clanak 40.
Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini kao
da radi, a najmanje u visini njegove prosjetne mjesetne place u prethodna tri mjeseca
{uradunavajudi sva primanja u novou | naravi koja predstavijaju naknadu za rad).

7. Naknada za neiskorisSteni godisnji odmor

Clanak 41.

U slutaju prestanka ugovora o radu, Luéka uprava je duzna radniku koji nije iskoristio
pripadajuéi godisnji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto konstenja
godisnjeg odmara.

Naknada iz stavka 1. ovog Clanka odreduje se u visini naknade plade za vrijeme
koristenja godidnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoristenoga godiinjeg odmora.

8. Koristenje godiinjeg odmora u dijelovima

Clanak 42.

Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela.

Radnik mozZe koristitt godidnji odmor u vise od dva dijela samo u sporazumu s Luckom
upravom.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godidnji odmor. iskaristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se radnik | poslodavac drukdije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvaric pravo na godisniji
odmaor u trajanju duzem od dva tjedna.

8. Prencsenje godisnjeq odmora u sljedecu kalendarsku godinu

Clanak 43.

Neiskoristeni dio godignjeg odmora u trajanju duZzem od dijela godisnjeg odmora iz
tlanka 42. stavka 3. ovog Pravilnika, radnik moZe prenijeti | iskoristiti najkasnije do dana 30.
lipnja iduce godine.

Dio neiskoridtenog godignjeg odmora iz &lanka 42 stavka 3. ovog Pravilnika radnik ne
mo#e prenieti u sljedecu kalendarsku godinu, ako mu je bilo omoguceno korisienje toga
odmaora.

Godisnji odmor. odnosno dic gedisnjeg odmora koji radnik zbog koristenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvajiteljski dopust, te dopust radi skrbi | njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju nije mogao iskoristiti ill njegovo koristenje posledavac nije emogudio do 30. lipnja
slijedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske gadine u kojoj
se yratio na rad.

10. Raspored koristenja godiSnjeg odmora

Clanak 44.
Raspored korigtenja godisnjeg odmora utvrduje ravnatel] u skladu s ovim Pravilnikom.
Ravnatel] utvrduje plan godignjih odmora, te do kraja cZujka tekuce godine o rasporedu
koristenja obavjestava radnike.



Fri utvrdivanju rasporeda koristenja godisnjeg odmora moraju se uzetl u obzir potrebe
organizacije rada, t& moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.

Radnik se mora najmanje petnaest dana prije koristenja godisnjeg cdmora cbavijestiti
o trajanju godisnjeg odmora | razdoblju njegovog koridtenja.

Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kad on to zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti ravnatelja najmanje tri dana prije njegovog koristenja

11. Piaceni dopust
Clanak 45.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu plade (pladeni dopusf), za vaine osobne potrebe, a csobito za:

s sklapanjebraka ¢ GSradnadamna
+« rodenje djeteta o 3 radna dana _

e smittlanauzecobitefic ~  3radnadana

e selidbu u drugo mjesto prebivanja  © 1radnadana

...» teske bolestiClanauzeobiteli .  3radnadana

® el‘em»_anta_rne n_epagode koja je . 3 radna dana
ostetila njegovu imovinu - o

Clanom uze obitelji iz prethodnog stavka smatraju se: braéni drug. izvanbraéni drug ili
zivotni partner, srodnici po krvi U pravoj liniji 1 njihovi supruznici, braca i sestre, pastoréad i
posvojenicl, djeca povierena na éuvanje | odgoj ili djeca na skrbi izvan viastite obitelji, oéuh i
maceha, posvojitel] | osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrZavatli te osoba koje s
radrnikom Zivi u izvanbraino] zajednici.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
plac¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Radnici — dobrovolini davatelji krvi ostvaruju prave na jedan slobodan dan s naslova
dobrovolinog darivanja krvi na dan darivanja krvi, sukladno radnim obvezama,

Clanak 46.

Radnik ima prave na plaéeni dopust za vrjeme obrazovanja ili struénog
osposobljavanja | usavriavan)a te obrazovanja za potrebe radnickog vijeca il sindikalnog rada.

Pravo iz stavka 1. ovog clanka radnik ostvaruje u trajanju koje je potrebno za
chrazovanje, struéno osposcbljavanje | usavrsavanje, U skladu s odlukom ravnatelja.

Placeni dopust iz stavka 1. ovog élanka u trajanju do mjesec dana radniku odobrava
ravnatel], dok plac¢eni dopust iz stavka 1. ovog €lanka u trajanju duzem od mjesec dana radniku
odobrava ravnatel] uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeda.

12. Nepladeni dopust

Clanak 47.

Ravnatel] moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust,

Meplateni dopust iz stavka 1. ovog &lanka u trajanju do mjesec dana radniku odobrava
ravnatel], dok nepladeni dopust iz stavka 1. ovog élanka u trajanju duzem od mjesec dana
radniku ocdobrava ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Za vrijleme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa il v svezi s radnim
odnosom miruju, ake zakenom nije drukéije odredeno.



VIl ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA

Clanak 48.

Lucka uprava ne smije adbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njene
trudnoce niti joj za vrjeme trajanja radnog odnosa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu za obavljanje drugih poslova, osim na njen prijedlog.

Lucka uprava ne smije traziti bilo kakve podatke o Zening trudnodéi niti smije uputiti
drugu osobu da trazi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredenc pravo
predvidenc zakonom il drugim propisom radi za&tite trudnica.

Ako frudnica odnosno zena koja doji dijete radi na poslovima Koji ugrozavaju njezin
zivot il zdravije, odnosno djetetov Zivot il zdravije, Luka uprava joj je duZna ponuditi sklapanje
sporazuma kojim ce se cdrediti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, a koji ée za odredenc
vrijeme zamijeniti odgovarajuce uglavke ugovora o radu.

Sporazum iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje place radnice.

Ako Lucka uprava nile u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom 3. ovog
&lanka, radnica ima prave na dopust uz naknadu place sukladno posebnom propisu, & istekom
vremena iz stavika 3. ovog ¢lanka prestaje | sporazum iz istoga stavka, te se radnica vraéa na
paslove na kejima e prethodno radila na temelju ugovara o radu.

Clanak 49.

Za vrijeme trudnodce, korigtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojadane njege
djeteta. dopusta trudnice ii majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom
viemenu radi skrbi i njege dieteta s lezim smetnjama u razvoju, odnosno U roku od pethaest
dana od prestanka trudnoce ili prestanka koridtenja tih prava, Luéka uprava ne moze otkazati
ugovoer o radu trudnici | osobi koja se koristi nekim od navedenih prava.

Okolnosti iz stavka 1. ovog Clanka ne sprjecavaju prestanak ugovora o radu skiopljenog
na cdredeno vrijeme istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor,

Radnik koji koristi prave na rodilini, roditeljski | posvojiteljski dopust te ostala prava
navedena u stavku 1. ovog clanka, moZe otkazati ugovor o radu izvanradnim otkazom. Ugovor
se moze otkazati najkasnije 15 dana prije onog dana kojeg se radnik duzan vratiti na rad.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 50.

Makon proteka rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi |
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radneg odnosa do tre¢e godine Zivota
dieteta sukladno posebinom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka
na poslove na kojima je radio prije koritenja toga prava, a ako je prestala potreba za
obavijanjem tih poslova, Luéka uprava mu je duZna ponuditi sklapanje ugeovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova. &iji uvjeti rada ne smiju biti nepovalinii od uvjeta rada
na poslovima koje 12 obavijao prije koristenja toga prava.

Lucka uprava j& duina radnika iz stavka 1. ovog élanka vratitt na poslove na kojima je
prije radio u roku od mjesec dana od dana kad ga je radnik obavijestio o prestanku koristenja
tih prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovog &lanka ima pravo na dodatno struéne
osposobljavanje. ako je doslo do promjene u tehnici il nacinu rada. kao 1 sve druge pogodnosti
koje  proizlaze iz pobolifanih uvieta rada  na  keje b imao pravo,

VIl ZASTITA RADNIKA KQJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 51.
Radniku koji @ pretrpio ozijedu na radu il je obolio od profesionalne bolesti te je
privremenc nesposoban za rad zbog lijeéenja ili oporavka, Lutka uprava ne moZe otkazati
ugovor o radu U razdoblju priviemene nesposcbnosti za rad zbog lijecenja il oporavka,



Zabrana iz stavka 1. ovog ¢lanka ne utjece na prestanak ugovora o radu sklopljenog
na odredeno vrijeme istekom vremena na koji je sklopljen.

Clanak 52.

Radniku koji je priviemenc bio nesposcban za rad zbog ozljede il ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojeg nakon lijecenja, odnosno oporavka, oviasteni
specijalist medicine rada. odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je
sposoban za rad. ima pravo vratiti se na poslove na kejima je prethodno radio, a ako je prestala
potreba za obavljanjem tih peslova. Lucka uprava je duzna ponuditi sklapanje ugovera o radu
zz obavljanje drugih cdgovarajuéih posiova,

Clanak 53.

Radnik je duZan &to je moguce prie obavijestiti Luéku upravu o privremenog
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostavitl ijeénicku potvrdu
o priviemeno] nesposcbnosti za rad | njezinom ocekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog
tlanka, duzan je to udiniti $io je mogucée prije. a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemogucavan.

Clanak 54.

Ako oviasteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za rad i
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Lucka uprava je duzna, uzimajuci u obzir nalaz
i misljenje tog tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovaora o radu u pisanom obiiku za obavljanje
poslova za koje je on sposcban, koji sto je vise mogucée moraju ndgovarali poslovima na kojima
je radnik prethedno radio.

Clanak 55.

Ako poslodavac nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavijanje drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o
radu, posiodavac mu moZe otkazati na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i ovim
Pravilnikom.

Lucka uprava mode otkazati radniku kod kojega postoji profesionaina nesposobnost za
rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost
radnickog vijeda.

Radnicko vijece moie uskratiti suglasnost na otkaz ugovora o radu samo ake Lucka
uprava ne dokaZe da je poduzela sve §to je u njenoj modi da radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka
osigura odgovarajuce posiove, odnosno ako ne dokaze da je radnik cdbio ponudu za skiapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji edgovaraju njegovim sposcbnostima, o skladu s
nalazom i misljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.

Ako radnicko vijede uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto nije utemelieno | ne
postoji sindikaln! povjerenik koji ima sva prava | cbhveze radniékog vijeca, suglasnost moze
nadomjestiti arbitrazna odluka.

Za arbitra oviastenog donijeti odiuku iz stavka 3. ovog tlanka odreduje se predsjednik
Trgovackog suda u Rijec

Clanak 56.
Radnik kaoji j@ pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionaine bolesti,
a koji nakon zavréenog lijecenja | oporavka ne bude vraden na rad. ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inade pripadan.
Radnik koji j& neopravdanc odbio ponudene poslove iz Elanka 54, ovog Pravilnika
nema prave na otpremninu U dvostrukom iznosu,

Clanak 57.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu il je obolic od profesionalne bolesti ima prednost
pri struénom osposobljavanju t Skolovanju koje organizira Lucka uprava.



F 8 PLACE | OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
1. Place

Clanak 58.

Plata je materijalna naknada u noveu koja se radniku isplacuje za obavijeni rad.

Placa se sastoji od osnovne place i stimulacije. :

Osnovna placa je fiksni iznos place koji pripada radniku za cbavljeni rad u skladu s
odredbama avag Pravilnika.

Stimulacija je varijabiini iznos place koji se moze isplatiti radniku za svojim osobnim
zalaganjem na radu ostvaruje udinak iznad normalnog ucinka koji se odrazava na rezultat
poslavanja | kvalitetu usluge koju pruza Lucka uprava.

Placa se ugovara u bruto iznosu.

Clanak 59.
Osnovna plada radnika ugovara se kac umnoZak osnovice za obradun place |
koeficijenta sloZenosti postova | uvedava za 0,5% za svaku navrienu godinu staza osiguranja.
Osnovicu za cbradun placa donosi Upravno vijeée posebnom odlukom.
Koeficiient slozenosti poslova odreduje se za pojedina radna mjesta posebnim
pravilnikom kojim se ureduje sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 60.
Stimulacija se moze isplatiti jednom ili vie radnika koji svojim osobnim zalaganjem na
radu ostvaruje uéinak iznad normalnog udinka.
Ukupni iznos sredstava za stimulaciju koji se moZe isplatiti radnicima utvrduje se u
financijskom planu Lucke uprave,
Odiuku o isplati stimulacije radniku donosi ravnatel] ili Upravno vijece.
Odluku o isplati stimulacije ravnatelju donesi Upravno vijede.

Clanak 61.
Zz pteZane uvjete rada, prekovremeni | noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili
nekim drugim danom za koji j& zakonom odredeno da se ne radi radnik ima pravo na povedanu
placu i ta:

e+ zaoletaneuweterada L 8%-20%
= Za raq nedjeljiom, hlagdanima | 10% - 30%

L PrREDICHMA
_»  piekovremenired i 30%-50%

Fovetanu platu prema stavku 1. oveg clanka odreduje ravnatel] prema okolnostima
pojedinog slucaja.

Clanak 62.
Plata pripravnika ugovara se u iznosu od osamdeset posto osnovne plade radnog
mjesta za koje se pripravnik csposobljava.

Clanak 63.
Flata se isplacuje u novcu nakon chavljenog rada.
Placa | naknada place za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog u
mjesecu za prethodni mjesac,



Clanak 64,
Lucka uprava je duzna najkasnije petnaest dana od dana isplate plade, naknade place
il otpremnine, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Ako Lucka uprava na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili
ih ne isplati u cijelosti. duzna je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada
place ili otpremnine, radniku dostaviti obradun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Clanak 85.
Za razdoblia u kajima ne radi zbog opravdanih razioga odredenih zakonom, drugim
propisom ili opcim aktima Lugke uprave, radnik ima pravo na naknadu plade.
Ako nije drukéije odredeno zakonom, drugim propisom, ili ugovorom o radu, radnik ima
prava na naknadu place u visini prosjecne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 66.
Za dane kada ne radi zbog priviemene sprijecenosti za rad u siuéaju bolesti, njege
clana obitelji | drugih slu¢ajeva utvrdenih propisima o zdravstvenom osiguranju, radnik ima
pravo na naknadu place prema propisima o zdravstvenom osiguran)u.

2. Ostala materijalna prava radnika

Clanak 67.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao | s posla mjesnim javnim
prijgvozom | medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjeseéne
odnosno pojedinaéne prijevozne karte,

Clanak B8.
Radnik ima pravo na naknadu za koridtenje privatnog automobila u sluzbene svrhe U
iIZnosu neoporezived dijela koji Lucka uprava moze isplatiti prema poreznim propisima.

Clanak 89.
Radnik ima pravo na potporu zbog invalidnosti, potporu za slucaj smnti, potporu u
sluCaju smrti £lana uzZe obitelji | potporu zbog neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana u
iznosu neoporezivog dijela koji Ludka uprava moze isplatiti prema pareznim propisima.

Clanak 70.

Radniku se mogu isplatiti prigodne godignje nagrade (boZiénica, regres za godisnji
odmor, hagrade za vjernost | 1), darovi za djecu starosti do petnaest godina, te otpremnine
radi odlaska u mirovinu u iznosu koji Lucka uprava prema poreznim propisima moze kao
neoporeziv isplatiti radniku.

Materijalna prava 1z stavka 1. ovog ¢lanka mogu se odobriti samo ako su za to
predvidena sredstva u financijskom planu Luéke uprave,

Odluku o odabravanju materijalnih prava iz stavka 1. ovog &lanka radniku donosi
ravnatelj il Upravno vijede.

Cdivku o cdobravanju materijalnih prava iz stavka 1. ovog &lanka ravnatelju donosi
Upravneo vijede

X. NAKNADA STETE

Clanak 71.
Radnik koji na radu il u svezi s radom namjerna ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje stetu
Luckoj upravi duzan ju je popraviti.
Ako se steta ne moze popraviti, radnik je duzan naknaditi ju u noveu.
Ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio étete koji j& uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici odgovarni i $tetu u jednakim dijelovima,



Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom poinjenim s namjerom, za stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 72.

Visina Stete utvrduje se na temelju knjigovodstvene vrijednosti il procjenom po
oviagtenom sudskom vjestaku,

Ako bi utvrdivanje opsega | visine Stete bilo pradeno poteskocama ili bi traSkowi
procjene bili nerazmjerni visini Stete, smatrat ¢e se da je visina étete procijenjena na 3.000,00
kuna.

Naknada Stete utvrduje se u iznosu do 30% neto plade ako je prouzroéena nemarnim
obavljanjem posiova | radnih zadataka ili zastojem u radu zbog nestruénog rukovanja
sredstvima za rad.

Naknada stete iz stavka 3. ovog {lanka koju je pocinio radnik naplatit ¢e se na temelju
odiuke ravnatelja i to obustavom od placde radnika.

Naknada Stete iz stavka 3. ovog Elanka koju je potinio ravnatel] naplatit ce se na
temelju odiuke Upravnog vijeca i to cbustavom od plade ravnatelja.

Clanak 73.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbag krajnje nepaznie uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadila Luéka uprava, radnik je duzan Lutkoj upravi naknaditi
iznos naknade isplacen trecoj osobi.

Clanak 74.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Lucka uprava ie duZna radniku
naknaditi stetu po apdéim propisima obveznoga prava,
Pravo na naknadu stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je Lucka
uprava uzrokovala radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Xl PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 75.
Ugovor o radu izmedu radnika i Lucke uprave prestaje:
smrcu radnika i prestankom Lucke uprave;
istekom vremena na koje j& sklopljen ugovor o radu na cdredenc vrijeme;
kada radnik navrsi sezdeset | pet godina Zivota | petnaest godina mirovinskog staza,
osim ako se Lucka uprava i radnik drukéije ne dogovore;
= sporazumom radnika | Lucke uprave;
= dostavom pravemaocénag riesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opée
nesposobnost za rad:
e  otkazom, il
o odlukom nadleznog suda.

1. Redovili otkaz ugovora o radu

Clanak 76.
Sporazum o prestanku ugovora o radu izmedu Luéke uprave | radnika sklapa se u
pisanom obiliku
Sporazumom iz stavka 1. ovoga &lanka ureduju se prava i obveze ugovornih strana
uslijed prestanka radnog odnosa.

Clanak 77.
Ugovor o radu. neovisno o tome je li skloplien na odredeno ili neodredeno vrijeme,
moFe prestati ofikazom.



Smatra se da je u ugovoru o radu koji je skloplien na odredenc vrijeme predvidena
mogucnest otkaza ugovora o radu | prije isteka vremena na koji je sklopijen.
Lucka uprava moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redovili otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih il
arganizacijskih razloga (posfovno uvjetovani otkaz),
2. ako radnik nije u mogucnosti uredno izvréavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osohina il sposobnosti (osobno vvietovan otkaz),
3. ako radnik krdl obveze iz radnog odnosa (otkaz uviefovan skrivijerim ponadanjem
rachukay: ili
4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).
Radnik moze u svake doba otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovareni otkazni
rok {redoviti otkaz) bez navodenja razloga.

Clanak 78.

Poslovno uvietovani otkaz dopusten je samo ako Luéka uprava ne moze zaposiiti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako ga ne moZe obrazovat ili osposobiti za rad na nekim
drugim poslovima.

Pri cdiucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Luéka uprava vodi raéuna o trajanju
radnog odnosa. starosti, invalidnosti | chvezama uzdrZzavanja koje terete radnika.

Clanak 79.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, Luéka uprava je duzna
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog cdnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u
sluaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zhog kojih nije opravdano
piekivati od Lucke uprave da to uéini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika. Luéka uprava je duzna
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdanc ocekivati od Ludke uprave da to udini.

2. fzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 80.

Lucka uprava i radnik imaju opravdani raziog za otkaz ugovera o radu skloplienog na
neodredeno ili odredenc vrijeme, bez obveze poétivanja propisanag ili ugovorenog otkaznog
roka (izvanredni otkaz), ako zbog ocsobito tedke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vazne Cinjenice. uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogud.

Clanka 81.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 82.
Prije izvanrednog otkazivanja uvietovanog ponasanjem radnika, Luéka uprava je duzna
omoguditi radniku da iznese svoju obranu., osim ako postoje okolnosti zbog kojib nije
opravdano ocekivati od Luéke uprave da to udini.

3. Oblik, ohrazlozenje | dostava otkaza

Clanak 83.
Otkaz mora imati pisan! oblik. Luéka uprava mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostavili osobi kojoj se otkazuje u skladu s pravilima o dostavi iz ovog
Fravilnika.



4. Otkazni rok

Clanak 84.

Otkazni rok potinje tedi danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnocCe, koristenja rodilinog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom
vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada u skraenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
prema posebnom propisu. te za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesicnaine bolesti, te vrdenja duznosti | prava drzavljana u
obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

Ako je dodlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposcbnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom $est mjeseci od dana uruéenja
odiuke o otkazu ugovara o radu.

Otkazni rok {ece za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
priviemene nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada.

5. Najmanje frajanje otkaznog roka

Clanak 85.
U slucaju redovitog otkaza, ako Luéka uprava otkazuje ugovor o radu, ugovara se
otkazni rok u trajanju propisanom zakonom kojim se ureduje rad.
U slucaju redovitog otkaza , ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ugovara se
u trajanju mjesec dana. osim ako Lutka uprava na zahtjev radnika ne odiuéi da otkazni rok
moZe trajati | krece.

Clanak 86.
Ako radnik na zahtjev Lucke uprave prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkazrnog roka, Lucka uprava mu je duzna isplatiti naknadu plade | priznati sva
ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 87.
Za wrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada
najmanje cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

6. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 88.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se | na slucaj kada Luéka uprava otkaze
ugovor | istodobno predioZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz
§ ponudom zrnjenfencyg ugovora).

Ako radnik prinvati ponudu Lucke uprave, pridrzava pravo pred nadleZnim sudom
osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvietima radnik se mora
izjasniti u roku kojeq odredi Lucka uprava, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od petnaest
dana u kojem radnik moZe od Lutke uprave zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava teée od
dana kada se radnik izjasnio o edbijanju ponude za sklapanje ugovera o radu pod izmijenjenim
uvietima, ill od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o dostavijenoj ponudi odredila Lucka
uprava, ako se radnik nije izjasnio o primljenocj ponudi ili se izjasnic nakon isteka ostavijenog
roka.



7. Otpremnina

Clanak 89.

Radnik kojem Lucka uprava otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako
se ugovor o radu otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaanjem radnika, ima pravo na
otpremninu U iznosu koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnoga neprekidnoga trajanja
radnog odnosa s Luckom upravom,

Prava na otpremninu radnik ostvaruje u opsegu i visini utvrdenim zakonom kojim se
ureduje rad.

Xii.  OSTVARIVANJE PRAVA | CBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
1. Odiucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 90.

O pravima i obvezama koje iz radnog odnosa imaju radnici Lucke uprave odluéuje
ravnatel].

Radnik koji smatra da mu je Lucka uprava povrijedila neko pravo iz radnog odnosa
moze u roku od petnaest dana od dana primitka odluke kojom je povrijedeno njegavo pravo,
ednosne od saznanja za povredu prava, zahtijevati od Lufke uprave ostvarenje toga prava.

O zahtjevu radnika za ostvarenje prava iz radnog odnosa iz stavka 2. ovog ¢lanka
odluéuje Upravno vijece.

Ako Lucka uprava u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 2.
ovog clanka ne udovolji tom zahtjevu. radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadlenim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno Luckoj upravi nije podnio zahtjev iz stavka 2. ovog élanka, osim u sludaju zahtjeva
radnika za naknadom stete ili drugim novéanim potraZivanjima iz radnog odnosa.

lznimno od stavka 5. ovog ¢lanka, zaétitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom
moze | bez prethadnog zahtjeva iz stavka 1. ovog &lanka, u roku od petnaest dana od dana
dostave odluke kojom je povrijedenc njegovo prave, odnosnc od saznanja za povredu prava,
zatraziti radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijgme i radnik na kojeg se ne
primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor.

Qdredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.

2. Zastita dostofanstva radnika i zastita od diskriminacije

Clanak 91.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrudju rada | radnih uvjeta,
ukljucujuci kriterije za odabir i uviete pri zaposlavanju. napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, strucnom osposobljavanju i usavréavanju te prekvalifikaciji. sukladno posebnim
zakenima.

Diskriminacija iz stavka 1. ovog ¢lanka zabranjena je na osnovi rase ili etnitke
pripadnosti ili boje koze. spoia, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, élanstva u sindikatu, obrazovanja, druétvenog poloZaja,
bracnog ili obiteljiskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
rodnog identiteta. izrazavanja ili spoine orijentacije.

Diskriminacijom iz stavka 1. ovog €lanka smatra se stavijanje u nepavoljniji polozaj po
osnovi iz stavka 2. ovog clanka kao i stavljanje u nepovoliniji poloZaj na temelju pogreéne
predodZbe o postojanju osnove iz stavka 2. ovog ¢lanka

Diskriminacijom iz stavka 1. ovog ¢lanka zabranjena je u pogledu radnika i osobe koja
trazi zaposlenje u Lutkoj upravi

Lucka uprava je duzna zastititi osobe iz stavka 4. ovog Glanka od izravne ili neizravne
diskriminacije na podrudju rada i radnih uvjeta, ukljuéujuci kriterije za odabir | uviete pri



zaposliavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju. strudnom osposobljavanju |
usavriavanju te prekvalifikaciji, u skladu s mjerodavnim zakonima.

Clanak 92,

Lucka uprava &titi dostojanstvo radnika za vrijeme rada, odnosno obavljanja posla, od
postupanja nadredenih, suradnika | osoba s kojima oni redovito dolazi u doticaj u ohavijanju
svojih poslova, ako je takvo postupanje nezelieno i u suprotnosti s mjerodavnim zakonima.
Lucka uprava ne tolerira bilo koje oblike diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
njenih radnika, kao ni bilo koje oblike takvog postupanja radnika Luéke uprave prema osobama
s kojima radnici Lucke uprave dolaze u dodir.

Dostojanstvo radnika stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja na nadin da
Lucka uprava radnicima osigura uviete rada u kojima oni nece biti izioZeni uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljuéuje | poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako nezelieno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz &lanka
91, stavka 2. ovog Praviinika koje za cilj ima il stvarno predstavija povredu dostojanstva osabe.
a koje uzrokuje strah. neprijateljsko, ponizavajuée il uvred|jive okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicke nezeljeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje
strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredijivo okruzenje.

Fonasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spoino uznemiravanje predstavlja
povredu cbveze iz radnog odnosa te moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

Protiviienje  radnika  postupanju  koje predstavija uznemiravanje ili  spolno
uznemiravanie ne predstavija povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za
diskriminaciju.

Clanak 93.

Ravnatel] je duZan imenovati osobu Povjerenika za zastitu dostojanstva radnika (u
dalinjer teksiu. Povjerenik) koja je, osim njega, ovlastena primati i rjedavati prituzbe vezane
za za&titu dostojanstva radnika (v dafinfem tekstu: prituzba).

ime 1 prezime, adresa mjesta rada, broj telefona, adresa e-podte odnosno i drugi
kontakt Povjerenika bit ¢e u pisanom obliku dostavljeni svim radnicima Lucke uprave, odnosno
predani novim radnicima Lucke uprave prilikom sklapanja ugovera o radu,

Povjerenik je duZan, $to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana od dostave
prituzbe, ispitati prituzbu | poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluéaju radi
spriecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postojl,

Sva prava i chveze Povjerenika iz ovog Pravilnika moZe izvisavati i ravnatelj.

Clanak 94.

Prituzba se Povjereniku podnosi u pisanom obliku ili usmeno, u kojem sluéaju
Povierenik sastavlja pisanu biljesku koju potpisuje radnik koji prituzbu podnosi

Povjerenik je duZan bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni
postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ginjeniénag stanja.

Povjerenik u vezi s prituzbom moze sasludavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu
za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti
suofenje, obaviti ofevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost
prituzbe,

Povjerenik sam odiutuje o radnjama iz stavka 3. ovog ¢lanka koje te poduzeti kako bi
proveo dokazni postupak radi potpunog i istinitog utwrdivanja cinjenitnog stanja, ali ih mora
provoditi na nacin kojim se jaméi tajnost postupka i zastita privatnosti svake osobe u postupku
te kojim se u najmanjoj mjeri steti djelatnosti Luéke uprave.

Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni te ih se kao takve
ne smije iznositi, otkrivati il na bilo koji nadin uciniti dostupnima, osim u sluéaju kada isto nalozi
nadleZni sud u eventualnom sudskorn postupku.



Svi radnici U radnom odnosu s Lugkom upravom duzni su u cijelosti | potpuno suradivati
s Povjerenikom, odazvati se svakom njegovu pozivu te mu priopéiti sve podatke vazne za
dokazni postupak radi potpunog | istinitog utvrdivanja &injeniénog stanja,

Postupanje protivne obvezi iz stavaka 5 | 6. ovog élanka te svako drugo
onemogucavanje Povierenika u postupanju predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa te
moze biti razlog za otkaz ugovora o radu,

Clanak 95.

Q svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja &injeniénog stanja Povierenik ée
sastaviti zapisnik iii biljesku.

Zapisnik iz stavka 1. ovog £lanka u pravilu ¢e se sastaviti prilikom saslusanja sviedoka,
podnositelja prituzbe | osobe za koju podnositel] tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno
uznemiravala, te u slucaju njihova suotenja. Zapisnik potpisuju sve osabe koje su bile nazodtne
njegovu sastavijanju.

U zapisniku iz stavka 1. ovog tlanka posebno ce se navesti da je Povjerenik sve
nazocne upozorio da su svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te
da ih je upozorio na posijedice odavanja te tajne.

Biljeska iz stavka 1. ovog ¢lanka u pravilu ¢e se sastaviti pri obavijanju oéevida ili
prikupljanju drugih dokaza. Sluzbenu biliesku potpisuje Povjerenik i zapisnidar koji ju je
sastavio.

Clanak 96.

Ako Povjerenik smatra potrebnim zaétititi podnositelja prituzbe prije donoéenja odluke
u postupku zastite dostojanstva radnika. on ée posebnom odiukom odluditi o utvrdivanju
privremenih mjera za zastitu podnositelja prituzbe (v dafjiijern tekstu: priviemene mijere).

Priviemene mjere iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu biti:

1. oslobadanje podnositelja prituzbe od obveze rada;

2. udaljenje s rada radnika protiv kojega je prituzba podnesena: ili

3. oslobadanje podnositelja prituZbe od obveze obavljanja posiova prigodom obavljanja
kojih dolazi u dotica) 5 osohom protiv koje je prituzbu podnio.

Priviemene mjere iz stavka 2. ovog Clanka utvrduju se za razdoblie do zavréetka
postupka riesavanja prituzbe te se o njima obavjestava ravnatel] | Upravno vijece.

U slucaju utvrdenja privremene mjere oslobadanja podnositelia prituzbe od obveze
rada. on ima pravo na naknadu plac¢e u iznosu place koju bi ostvario da je radio, dok u slugaju
utvrdenja priviemene mjere oslobadanja podnositelja prituzbe od obveze cbavijanja poslova
prigodom obavljanja kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je prituzbu podnio, on ima pravo
na pladu u iznosu prosjetne place isplaéene mu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 97.
Nakon provedenog postupka Povjerenik ¢e u pisanom obliku izraditi odiuku u kojoj ce:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe: ili
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.
Ako Povierenik utvrdi da pestoji uznemiravanije ili spolno uznemiravanje podnositelja
prituzbe, on ¢e u svojoj odluci navesti sve &injenice koje dokazuju da je podnositel] prituzbe
uznemiravan ili spelno uznemiravan te ¢e predloZiti ravnatelju da osobi koja je podnositelja
prituzbe uznemiravala il spolno uznemiravala otkaZe ugovor o radu ili primjeni neku drugu
mjeru zbog povrede obveze iz radnog odnosa ifili predloziti poduzimanie nekih drugih mjera,
sve radi sprieCavan|a nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
Mjere zbog povrede obveze iz radnog odnosa iz stavka 2. ovog &lanka mogu biti:
1. pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa:
pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa sa ukazivanjem na mogucnost otkaza
u slucaju nastavka povrade te obveze iz radneg odnosa:
3. redoviti otkaz ugovora o radu: ili
4. izvanredni otkaz ugovora o radu.
Druge mjere iz stavka 2 ovog élanka mogu biti:



pISAN0 UDDZorenje;
pisanc upozorenje sa ukazivanjem na moguénost raskida ugovora na temelju kojeg
osoba chavija poslove za Ludku upravu;
raskid ugovora na temelju kojeg osoba obavlja poslove za Luéku upravu;
pisanc upozorenje sa ukazivanjem nia mogucnost prekida poslovanja odnosno raskida
ugovora na temelju kojeg se obavljaju poslovi za Luéku upravu:

5. prekid poslovanja odnosno raskid ugovora na temelju kojeg se obavljaju poslovi za

Lucku upravu; il

6. pokretanje postupka popravijanja odnosno naknade $tete.

Uz prediaganje izricanja miera iz stavaka 3. 4. ovog élanka Povierenik moze predloziti
da se podnositelju prituzbe ponudi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, uz zadrzavanje iste razine prava.

Ako Povierenik utvrdi kako ne postoji uznemiravanie il spoino uznemiravanje
podnositelja prituzbe odbit ée prituzbu.
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Clanak 98.

Ravnatel] e, nakon provedenog postupka. na temelju odluke i prijedioga Povjerenika,
poduzeti mjere iz tlanka 97. ovog Pravilnika koje su primjerene odredenom slucaju, sve radi
spriecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, te osobi koja J& podnositelja
prituzbe uznemiravala il spoino uznemiravala izreéi mjeru zbog povrede obveze iz radnog
odnosa iz Clanka 97 stavka 3. ovog Pravilnika ifili druge mjere iz élanka 97. stavka 4, ovog
Pravilnika.

Ravnatel] u poduzimanju mjera koje su primjerene odredenom sluéaju iz stavka 1. ovog
Clanka, nije vezan prijediogom Povijerenika iz &lanka 97. stavka 2. ovog Pravilnika, ali ako
izrekne mjeru il mjere raziicite od onih koje je predlozio Povierenik, isto je duZan pisano
obrazloziti, uz navodenje mjere ili mjera koje je predloZio Povijerenik.

Ako je donosenje kojih od drugih mjera iz ¢lanka 97 stavka 4. ovog Pravilnika u
nadleznosti Upravnog vijeca, ravnatelj ce te mjere predloziti Upravnom vijecu na razmatranje
i odlucivanje.

Cianak 99.

Ako Lucka uprava u roku od osam dana od dostave prituzbe ne poduzme mjere koje
su primjerene odredenom slucaju, sve radi spriecavanja nastavka uznemiravanja ili spoinog
uznemiravanja, i ako je ocito kako mjere koje je poduzeo nisu primjerene, podnositelj prituzbe
Koji je uznemiravan ili spoino uznemiravan, ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da u daljnjem roku od osam dana zatrazi zastitu pred nadleZnim sudom.

Clanak 100.

Ako postoje okolnasti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ce Luitka uprava zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan podnijeti | dostaviti prituZbu Luckoj upravi i ima pravo
prekinuti rad. pod uvietom da zatrazi zadtitu pred nadleznim sudom | o tome obavijesti Luéku
upravu u reku od osam dana od dana prekida rada.

Za vtijeme prekida rada iz stavka 1. ovog élanka, kao i u slugaju iz ¢lanka 118, ovog
Pravilnika, radnik ima pravo na naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Xll. POSEBNC O DOSTAW

Clanak 101.

Lucka uprava dostavija svoje odluke i druga pismena radnicima u sjedidtu Lucke
uprave ili ih dostavlja putem poédte preporuéenom posilikom. odnosno neposredno putem
svojih dielatnika na adresu prebivali$ta, odnosno boraviéta,

Ako Lucka uprava dostavlja odluke i pismena na adresu prebivalista. odnosno
boravista, smatra se da je adresa prebivalidta, odnosno boravista ona koja je naznacena na
Lgovord o radu,



Clanak 102.

Ako radnik tjekom radnog odnosa promijeni adresu prebivalista, odnosno boravidta,
duzan je o tome obavijestiti Luku upravu pisanim putem u roku od osam dana od dana
nastupanja tih okoinosti.

Propust radnika da postupi u skiadu s odredbom stavka 1 ovog élanka ide na &tetu
radnika | smatra se u uredenju medusobnih prava i obveza radnika | Luéke upravu da se
radniku pismena dostavljaju na adresu iz ugovora o radu.

Clanak 103.

Odluka o otkazu ugovora o radu ili koje drugo pismeno &iji primitak veze nastupanje
kakvih pravnih posljedica iz radnog odnosa dostaviia se radniku preporucenom posilikom =
povratnicom sukladno clanku 1011 102, ovog Pravilnika.

Ako se dostava radniku nije dvaput mogla obaviti u skladu s ocdredbom prethodnog
stavka, dostava ce se obaviti isticanjem pismena na oglasnu ploéu Lucke uprave.

Istekom roka od osam dana od dana isticanja pismena na oglasnu ploéu Ludke uprave,
smatrat ¢e se da e dostava pismena radniku uredno obavljena.

Clanak 104.

U sluéaju spora izmedu radnika | Lucke uprave pred nadleznim sudem iii arbitrazom,
tuzba se dostavlja radniku na adresu iz ugovora o radu ili adresu o kojoj je radnik pISmeno
obavijestio Lucku upravu prema odredbi &lanka 102. ovog Pravilnika.

Odredba stavka 1. ovog tlanka predstavija sporazum o naéinu dostave pismena u
sudskom postupku u smisiu odredbe tlanka 133.b Zakona o pariénom postupku ( Narodne
novine" br. 53/91, 91/92, 58/93. 112/99, 88/01. 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13. 89/14),

Radnik sklapanjem ugovora o radu potvrduje da je upoznat sa svim pravnim
posliedicama neuredne dostave.

XIV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 105.
Stupanjem na snagu ovog Praviinika prestaje vaziti Pravilnik o radu Luéke uprave
Novalja od 2. lipnja 2015 godine.

Clanak 106.
Postupci ostvarivanja i zastite prava radnika koji su zapoéeli prije stupanja na snagu
ovog Pravilnika dovrsit ¢e se prema odredbama propisa kaji su bili na snazi u trenutku njihova
zapodéinjanja.

Clanak 107.
Ugovon o radu koje je sklopila Luéka uprava uskladit e se s odredbama ovog
Pravilnika u roku od 30 dana od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 108,
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. sijecnja 2018. godine, a abjavit te se na oglasnoj plogi
Lucke uprave.

Klasa: 324/01/17-01/122
Ur.broj: 2125/1-11-17-08 .
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Ovaj Praviinik objavljen na oglasnoj plo¢i Lutke uprave dana 18 studenog te je stupio na
snagu danom donosenja,
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