Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o radu Lucke uprave Novalja, ¢l. 4. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Lucke uprave Novalja 1 Odluke o raspisivanju javnog
natje¢aja za radno mjesto LUCKI REDAR Lucke uprave Novalja, Klasa:110-01/24-01/13 ,
Ur.broj:2125-1-11/5-24-01 od 03.05.2024.godine, Lucka uprava Novalja raspisuje

NA’YI‘JE(VZ‘AJ ZA RADNO MJESTO
LUCKI REDAR -4 IZVRSITELJA

Na radno mjesto LUCKI REDAR ustanove Luéka uprava Novalja mogu se imenovati kandidati
koji ispunjavaju sljedeée uvjete:

e srednja stru¢na sprema tehnickog ili druStvenog usmjerenja;

e poznavanje najmanje jednog stranog jezika ( u pravilu engleski)
e razvijene komunikacijske vjestine;

e poznavanje rada na osobnim ra¢unalima i uredskim alatima;

o dozvola za voditelja brodice ,,B* kategorije;

» vozacka dozvola ,,B* kategorije

S obzirom da je potreba zasnivanja navedenog radnog odnosa vezana za povecani opseg posla
osobito tijekom ljetne sezone potrebno je zaposliti ¢etvero luckih redara na odredeno radno
vrijeme.

LUCKI REDAR se imenuje na odredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) u trajanju ovisno
od trajanja sezone i povecanog opsega posla sukladno ¢l. 8. st. 3. Pravilnika o radu.

Na natjelaj se mogu javiti pod ravnopravnim uvjetima, osobe oba spola.

Kandidati su obavezni uz prijavu na natjecaj priloziti:

e Zivotopis;

o presliku diplome(svjedodzbe) kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja
obrazovanja (struéne spreme) i struke odredene ovim natjecajem;

o presliku radne knjiZice s osobnim podacima i podacima o radnom stazu ili elektronicki
ispis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje kao dokaz o radnom iskustvu (preslika);

¢ dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — Domovnica (preslika);

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi za natje¢aj pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvijeta,
u kojem sluéaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("NN" br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz €l.
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na  internetskim  stranicama  Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.eov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoi-sluzbi/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("NN" br. 84/21), uz prijavu na javni natjec¢aj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti



prilikom zapoSljavanja iz ¢l. 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
navedenim  na  internetskim  stranicama  Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
https:/branitelji.gov.hr/zaposliavanje-u-drzavnoj-sluzbi/84 3

Isliandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposl j;?vanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("NN" br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), dokazuju to odgovarajucom javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sL.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢l. 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata ("NN" br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog oglasa, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naéin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreZnim stranicama Lucke
uprave Novalja.

Pisane i vlastoru¢no potpisane prijave s navedenom kontakt adresom i telefonskim brojem
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta na natjecaj s potrebnom natje¢ajnom dokumentacijom
predaju se osobno ili poStom preporuc¢eno na adresu:

Lucka uprava Novalja, Dalmatinska 18, 53291 Novalja, s naznakom «Javni natje¢aj za
radno mjesto — LUCKI REDAR - ne otvarati».
Nepravodobne prijave na natjecaj nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 30 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje i koriSteni su u ovom tekstu odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira jesu li kori§teni u muskom ili Zenskom rodu.

Ravnatelj Lucke uprave Novalja
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U Novalji 03.05.2024. godine

Klasa:110-01/24-01/13
Urbroj:2125-01-11/5-23-02



